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Verordnung des Ministeriums
fiir Arbeit und Soziales iiber die
Weiterbildung und Priifung fiir Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und -pfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerinnen und -pfleger zur
Hygienefachkraft
(Weiterbildungsverordnung - Hygiene)

Vom 6. Mérz 2006

Eswird verordnet auf Grund von

1.819 des Landespflegegesetzes vom 11. September
1995 (GBI. S.665), geédndert durch Gesetz vom
12. April 1999 (GBI. S.149), im Einvernehmen mit
dem Kultusministerium,

2. 85 Abs. 3 des Landesverwaltungsgesetzes in der Fas-
sung vom 2. Januar 1984 (GBI. S. 101):

ERSTER ABSCHNITT
Aufgabengebiet

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Weiterbildung von Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen und -pflegern sowie Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pflegern
zur Hygienefachkraft.

§2
Ziel der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung soll die speziellen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermitteln, die erfor-
derlich sind, um in Krankenhdusern und anderen Ein-
richtungen des Gesundheits- und Sozialwesens die Hy-
giene und die Infektionspravention durch Mal3nahmen
zur Erkennung, Verhitung und Bekdmpfung von Infek-
tionen zu verbessern.

(2) Zu den Aufgaben der Hygienefachkraft gehtren ins-
besondere:

1. Mitwirkung bel der Einhaltung der Regeln der Kran-
kenhaushygiene durch:

a) regelméafdige Begehungen aller Bereiche desKran-
kenhauses, inshesondere der Krankenstationen,

b) Uberwachung der Pflegetechniken und anderer
Arbeitsabléufe,

¢) Erstellung, Fortschreibung und Uberwachung der
Einhaltung von Hygieneplanen und Arbeitsanlei-
tungen nach hygienischen Gesichtspunkten;

2. Mitwirkung bel der Erkennung von Krankenhausin-
fektionen durch:

a) Aufzeichnung der Daten nach dem Infektions-
schutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S.1045)
in der jeweils geltenden Fassung bezliglich Kran-
kenhausinfektionen. Dabei soll die Hygienefach-
kraft Einblick in die klinischen Unterlagen nehmen
beziehungsweise Informationen vom &rztlichen
und vom Pflegepersonal einholen, soweit sie fir
die Erkennung von Infektionen von Bedeutung
sind. Die hierfur erforderlichen Unterlagen miis-
sen ihr zugénglich sein,

b) Mitarbeit bei der Erstellung von Infektionsstatisti-

ken und deren Auswertung as Grundlage epide-
miologischer Untersuchungen,

¢) Mitarbeit bei epidemiol ogischen Untersuchungen;

3. Informationsweitergabe Uber Verdachtsfélle an die
fur die entsprechenden Bereiche Verantwortlichen;

4. Mitwirkung bei der Verhiitung und Bekémpfung von
Krankenhausinfektionen durch algemeine und be-
reichsspezifische Beratung;

5. Schulung und praktische Anleitung des Personals;
hierzu gehoren auch Hinweise auf einschlagige
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie aner-
kannte Regeln der Technik;

6. praktische Anleitung von in der Weiterbildung be-
findlichen Hygienefachkréften;

7. Mitwirkung bei der Auswahl hygienerelevanter Ver-
fahren,

8. Mitwirkung bei der Planung funktioneller und bauli-
cher Mal3nahmen;

9. Vorbereitungen fur die Sitzungen der Hygienekom-
mission desKrankenhausesin enger Zusammenarbeit
mit der Person, die den Vorsitz hat, der Krankenhaus-
hygienikerin oder dem Krankenhaushygieniker und
anderen Mitgliedern der Kommission;

10. Zusammenarbeit mit Ausbildungsstétten der Fach-
berufe im Gesundheitswesen.

ZWEITER ABSCHNITT

Anerkennung

§3
Allgemeines

(1) DiestaatlicheAnerkennung alsHygienefachkraft wird
auf Antrag Personen erteilt, die nachweisen, dasssie

1. eine Erlaubnis zur Fihrung der Berufshezeichnung
nach 8§ 1 Abs. 1 Nr.1 oder 2 des Krankenpflegegeset-
zes (KrPfIG) vom 21. Juli 2003 (BGBI. | S.1442) in
der jeweils geltenden Fassung besitzen,
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2. an einem Weiterbildungslehrgang nach dem Dritten
Abschnitt teilgenommen haben und

3. die Priifung nach dem Vierten Abschnitt bestanden ha-
ben.

(2) Zusténdig fur die Erteilung der staatlichen Anerken-
nung ist das Regierungsprasidium Stuttgart (Landesge-
sundheitsamt).

(3) Eine vor Inkrafttreten landesrechtlicher Regelungen
abgeschlossene Weiterbildung wird anerkannt, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstands nachgewie-
sen wird. Die Gleichwertigkeit gilt as nachgewiesen,
wenn an einer Weiterbildungsmal3nahme gemal3 den
Empfehlungen des Robert Koch-Instituts (Anlage zu
Nummer 5.3.7 der Richtlinie des Bundesgesundheit-
samts fur die Erkennung, Verhitung und Beké&mpfung
von Krankenhausinfektionen — Bundesgesundheitsblatt
1991 S. 388) teilgenommen wurde und die Leitung einer
anerkannten Weiterbildungsstétte die erfolgreiche Tell-
nahme an der Weiterbildungsmal3nahme bestétigt hat.

(4) Die in eéinem anderen Bundesland nach einer landes-
rechtlichen Rechtsvorschrift anerkannte Weiterbildung
oder erteilte Anerkennung als Hygienefachkraft steht
einer Anerkennung nach Absatz 1 gleich, wenn die
Weiterbildung entsprechend den Empfehlungen des
Robert Koch-Instituts durchgeftihrt wurde.

84
Ricknahme und Widerruf

Fur die Rucknahme und den Widerruf gilt das Landes-
verwaltungsverfahrensgesetz (LVwWVfG). Als Tatsache
im Sinnevon § 49 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3LVwV{G ist inshe-
sondere anzusehen, wenn die Erlaubnis nach 8§ 1 KrPflG
fortgefallenist.

DRITTER ABSCHNITT

Weiter bildungslehrgang

§5
Zustandigkeit

(1) Zustandig fir den theoretischen Unterricht nach § 8
Abs. 1 Nr. 1 ist als Weiterbildungsstétte das Regierungs-
présidium Stuttgart (Landesgesundheitsamt). Zusétzlich
koénnen auf Antrag Einrichtungen as Weiterbildungs-
stétte fur den theoretischen Unterricht durch das zustén-
dige Regierungspréasidium anerkannt werden, wenn

1. die Leitung der Weiterbildung durch eine fachérztliche
Person fur Hygiene und Umweltmedizin erfolgt und
fachlich qualifizierte Lehrkréfte in ausreichender Zahl
zur Verfigung stehen,

2.die Raumlichkeiten und Einrichtungen den an die
Weiterbildung zu stellenden Anforderungen entspre-
chen und

3. die theoretische Weiterbildung sichergestellt werden
kann.

(2) Der jeweiligen Weiterbildungsstétte obliegt die Orga-
nisation der theoretischen Weiterbildung.

(3) Zustandig fur die praktische Weiterbildung ist das
Krankenhaus nach 8 8 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a

§6
\oraussetzung fur die Teilnahme

Zur Weiterbildung wird zugel assen, wer

1. die Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung
nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 KrPflG besitzt und

2. nachweist, dass nach Erteilung der Erlaubnis eine in
der Regel zweijdhrige Tétigkeit in der Kranken- oder
Kinderkrankenpflege abgeleistet worden ist.

87
Teilnahmeantrag

(1) Der Antrag zur Teilnahme an einem Weiterbildungs-
lehrgang ist bei der jeweiligen Weiterbildungsstétte zu
stellen.

(2) Dem Antrag ist beizufligen:
1. ein Geburtsschein oder eine Geburtsurkunde,
2. ein Lebenslauf mit Lichtbild,

3.die Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung
nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 KrPflG und

4, der Nachweis der Voraussetzung nach 8 6 Nr. 2.

(3) Uber die Zulassung entscheidet die jeweilige Weiter-
bildungsstétte.

§8
Form, Dauer und Gliederung der Weiterbildung

(1) DieWeiterbildung kann in Vollzeit in einem Jahr oder
in Teilzeit oder berufsbegleitend innerhalb von zwei Jah-
ren erfolgen. Die Weiterbildung umfasst:

1. den theoretischen Unterricht von 720 Stunden zu je
45 Minuten nach den Empfehlungen des Robert-
Koch-Instituts, der in Aushildungsabschnitten von

a) 160 Stunden Grundlagen der Hygiene und Mikro-
biologie,

b) 240 Stunden Grundlagen der Krankenhaushygiene,

¢) 160 Stunden Grundlagen der technischen Kranken-
haushygiene und des Krankenhausbaues,
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d) 80 Stunden Grundlagen der Krankenhausbetriebs-
organisation und

€) 80 Stunden sozialwissenschaftliche Grundlagen
abzuleisten ist;
2. die praktische Weiterbildung von 30 Wochen, davon

a) 20 Wochen in dem Krankenhaus, in dem die an der
Weiterbildung teilnehmende Person beschéftigt ist,
wenn dort eine Begleitung nach Absatz 2 Satz 3 ge-
waéhrleistet ist; ansonsten 20 Wochen in einem ex-
ternen Krankenhaus, in dem eine Begleitung nach
Absatz 2 Satz 3 gewdhrleistet ist. Drei Wochen des
zwanzigwochigen Praktikums sollen als Einfih-
rungspraktikum vor Beginn des theoretischen Teils
der Weiterbildung absolviert werden,

b) sechsWochen in einem externen Krankenhaus,

c) vier Wochen in einem Labor eines Instituts fur
Hygiene und Mikrobiologie;

3. die Priifung nach dem Vierten Abschnitt.

(2) Wahrend der einzelnen Praktika soll die weiterzu-
bildende Person praktisch mitarbeiten und dabei die
Aufgaben einer Hygienefachkraft kennen lernen. Die
weiterzubildende Person wird wahrend der Praktika im
Krankenhaus von einer Person, die sie in der Praxis an-
leitet, begleitet. Voraussetzung fir die Begleitung ist die
Weiterbildung zur Hygienefachkraft, mindestens ein Jahr
Berufserfahrung in diesem Gebiet und eine Beschéafti-
gung als Hygienefachkraft.

(3) Die Praxisbegleitung bespricht die Einsétze in den
einzelnen Bereichen, diskutiert die Erfahrungen, berét
bei auftretenden Problemen und bescheinigt nach Ab-
schluss der Praktika die Durchfihrung.

8§89
Fehlzeiten

(1) Auf die Dauer des Lehrgangs werden je Weiterbil-
dungsjahr angerechnet:

1. Unterbrechungen in Hohe des tariflichen Urlaubs,

2. Unterbrechungen bis zur Dauer von insgesamt acht
Wochen wegen Krankheit oder sonstiger wichtiger
Grinde, die in der weiterzubildenden Person liegen,
oder wegen Schwangerschaft; dabei dirfen nicht mehr
als 70 Unterrichtsstunden versdumt werden.

(2) Auf Antrag kann die Weiterbildungsstétte auch da-
ruber hinausgehende Fehlzeiten auf die Weiterbildung
anrechnen, soweit eine besondere Hérte vorliegt und das
Weiterbildungsziel durch die Anrechnung nicht geféhr-
det wird. In diesem Fall sind schriftliche Nachweise Uber
die Grunde der Unterbrechung bei der Weiterbildungs-
stétte einzureichen.

VIERTER ABSCHNITT

Prifung

§10
Prifungsausschuss

(1) Bel jeder nach 85 Abs.1 anerkannten Weiterbil-
dungsstétte und beim Regierungsprasidium Stuttgart
(Landesgesundheitsamt) ist ein Prifungsausschuss zu
bilden.

(2) Dem Prifungsausschuss obliegt die Verantwortung
fUr die Organisation und Durchfihrung der in seinem
Zustandigkeitsbereich stattfindenden Prifungen im Rah-
men der Weiterbildung zur Hygienefachkraft. \Wesent-
liche Aufgaben sind die Festlegung und Ver&ffentlichung
der Prifungstermine, die Abnahme der Priifungen sowie
die Festlegung der Prifungsergebnisse.

(3) Der Prifungsausschuss der jeweiligen Weiterbil-
dungsstétte besteht aus drei bis vier Mitgliedern, wobei
eine &rztliche Person den Vorsitz hat und mindestens eine
an der Weiterbildung beteiligte Lehrkraft Mitglied des
Prifungsausschusses sein muss. Fir jedes Mitglied ist
eine Stellvertretung zu benennen.

(4) Das Ministerium fur Arbeit und Soziales bestellt
widerruflich den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
und dessen Stellvertretung auf Vorschlag der jeweiligen
Weiterbildungsstétte. Der Vorsitzende bestellt die weite-
ren Mitglieder des Prifungsausschusses.

(5) Die Amtszeit der Prifungsausschussmitglieder be-
trégt funf Jahre. Eine Wiederbestellung ist moglich.

(6) Die Mitarbeit im Prifungsausschussist ehrenamtlich.
Sofern einem Mitglied durch die Wahrnehmung der
Pflichten ein Verdienstausfall entsteht, wird dieser von
der jeweiligen Weiterbildungsstétte auf die gleiche Weise
honoriert wie die Dozententétigkeit. Reisekosten werden
entsprechend dem L andesreisekostenrecht erstattet.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben ge-
gentiber Dritten Uber Vorgange im Prifungsausschuss
sowiein den Prifungen Stillschweigen zu bewahren. Ein
Verstol3 gegen die Verschwiegenheitspflicht hat den so-
fortigen Ausschluss zur Folge.

(8) Bei der Zulassung und Prifung durfen Prifungsaus-
schussmitglieder nicht mitwirken, die Angehdrige von
Priifungsteilnehmern nach § 20 Abs. 5 LVwWV{G sind.

(9) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuh-
len, oder Prufungsteilnehmer, die die Besorgnis der Be-
fangenheit geltend machen wollen, haben dies der je-
weiligen Weiterbildungsstétte, wahrend der Prifung dem
Priifungsausschuss, mitzuteilen. Die Entscheidung tber
den Ausschluss von der Mitwirkung wird von der je-
weiligen Weiterbildungsstétte, wahrend der Priifung von
dem Prufungsausschuss, getroffen.
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(10) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel seiner Mitglieder mitwirken. Bei Abstim-
mungen zahlt die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende oder
seine Stellvertretung.

g§11
Gliederung der Prifung

Die Prufung besteht aus einer schriftlichen und einer ab-
schliefienden mandlichen Prifung.

§12
Schriftliche Prufung

(2) Die schriftliche Prifung besteht aus

1. den Klausuren, die nach jedem der in 8 8 Abs. 1 Nr. 1
genannten Ausbildungsabschnitte zu erbringen sind.
Die Klausuren konnen im Antwort-Auswahl-Ver-
fahren, as Fragen-Arbeit mit frei zu formulierenden
Antworten, in Berichtsform zu vorgegebenen Themen
oder kombiniert durchgefihrt werden;

2. der Facharbeit. Diese ist wahrend des Praktikums zu
einem von der jeweiligen Weiterbildungsstétte vor-
gegebenen oder aus den unter § 8 Abs. 1 Nr. 1 aufge-
fuhrten Lehrfachernfrei gewahlten Themazu erstellen.
Die Facharbeit muss schriftlich abgefasst sein und soll
einen Umfang von 18 bis 22 DIN-A 4-Seiten haben.

(2) Die Klausuren finden an der jeweiligen Weiterbil-
dungsstétte jeweils am letzten Tag der Ausbildungsab-
schnitte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 statt.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder ein
von ihm bestelltes Mitglied des Prufungsausschusses
stellt die Prifungsfragen der Klausuren nach Vorschla-
gen der dozierenden Personen des Weiterbildungslehr-
gangs zusammen. Er bestimmt in gleicher Weise, welche
Hilfsmittel benutzt werden dirfen. Die Fragen und The-
men der Klausuren sind verschlossen aufzubewahren
und erst am Prifungstag in Gegenwart der Prifungsteil-
nehmer zu 6ffnen.

(4) Wer Aufsicht hat, wird vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestimmt. Die aufsichtfiihrende Per-
son hat Uber die Durchfiihrung der Klausurprifung eine
Niederschrift zu fertigen.

(5) Fur die Bearbeitung der Klausuren stehen maximal
fUnf Stunden zur Verfligung. Pausen kdnnen nach Zustim-
mung der aufsichtfihrenden Person fur Einzelpersonen
genehmigt werden. Die Unterbrechungszeit ist von der
aufsichtfuhrenden Person schriftlich festzuhalten.

(6) Die Prufungsteilnehmer missen sich zu Beginn der
Klausuren durch ihren Personalausweis oder Reisepass
ausweisen, sofern sie der aufsichtfiihrenden Person nicht
personlich bekannt sind. Die Prifungsteilnehmer sind zu
Beginn der Klausuren dartiber zu belehren, dass Téau-

schungsversuche und -handlungen den Ausschluss von
der Klausur zur Folge haben.

(7) Die Klausuren sind von einem Mitglied des Pri-
fungsausschusses oder dessen Stellvertretung zu beur-
teilen. Die Beurteilung durch ein weiteres Mitglied des
Prifungsausschusses ist moglich. Fir die Beurteilung
sind ganze und halbe Noten nach § 15 zu verwenden. Als
Note der Klausur gilt der auf die erste Dezimale nach
dem Komma errechnete Mittelwert der Bewertungen,
der auf eine ganze oder halbe Note zu runden ist; Dezi-
malen von 0,3 bis 0,7 sind hierbei auf eine halbe Note,
die Ubrigen Dezimalen auf eine ganze Note zu runden.

(8) Eine Klausur gilt as bestanden, wenn mindestens die
Note »ausreichend bis mangelhaft« erreicht worden ist.
Bei Nichterreichen der geforderten Leistung sind héchs-
tens zwei Wiederholungen der Klausur zuléssig. Die
erneute Zulassung ist beim Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses schriftlich zu beantragen. Aus den einzelnen
Klausurnoten nach 8§13 Abs.2 Nr.1 ist eine Durch-
schnittsnote bis auf die erste Dezimale nach dem
Komma zu bilden. Als Voraussetzung fur die Zulassung
zur mundlichen Abschlussprifung nach § 13 muss dieser
Durchschnitt mindestens 4,0 betragen.

(9) Liefert ein Prufungsteilnehmer die Klausur ohne
ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht vor Ab-
lauf der festgesetzten Frist ab, so wird die Arbeit mit
»ungentigend« bewertet.

(10) Die Facharbeit nach Absatz 1 Nr.2 wird vom
Priifungsausschuss des Regierungspréasidiums Stuttgart
(Landesgesundheitsamt) nach fachlichen und formalen
Kriterien beurteilt. Fir die Beurteilung sind ganze und
halbe Noten zu verwenden. Die Facharbeit gilt als be-
standen, wenn mindestens die Note »ausreichend« er-
reicht worden ist. Bei Nichterreichen der geforderten
Leistung ist eine Wiederholung der Facharbeit zulassig.

(11) Die Klausuren und die Facharbeit sind bei der Wei-
terbildungsstétte, bei der sie bewertet wurden, funf Jahre
aufzubewahren. Die Frist beginnt mit Ablauf des Jahres,
in dem die Weiterbildung beendet wurde.

(12) Als Note der schriftlichen Priifung gilt der auf die
erste Dezimale nach dem Komma errechnete Mittelwert
aus der Durchschnittsnote der Klausuren nach Absatz 8
Satz 4 und der Note der Facharbeit nach Absatz 10
Satz 2, der entsprechend Absatz 7 Satz 4 auf eine halbe
oder ganze Note zu runden ist.

§13
Mindliche Abschlussprtifung
(1) Die mundliche Abschlusspriifung findet beim Regie-
rungsprésidium Stuttgart (Landesgesundheitsamt) statt.

(2) Die Weiterbildungsteilnehmer haben beim Prifungs-
ausschuss des Regierungsprasidiums Stuttgart (Landes-
gesundheitsamt) spétestens einen Monat vor dem ange-
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kiindigten Prifungstermin einen Antrag auf Zulassung
zur mindlichen Abschlussprifung zu stellen und fol-
gende Unterlagen vorzul egen:

1. die Klausuren nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 8,

2. die Facharbeit nach § 12 Abs.1 Nr.2 und Abs. 10 in
dreifacher Ausfertigung und

3. den Nachweis (iber die Absolvierung der in § 8 Abs. 1
Nr. 2 genannten Praktika.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses des Re-
gierungsprésidiums  Stuttgart (Landesgesundheitsamt)
ladt die heranstehenden Weiterbildungsteilnehmer mit
einer Mindestfrist von zwel Wochen zur mandlichen Ab-
schlussprifung ein.

(4) Voraussetzung der Zulassung zur mindlichen Ab-
schlussprifung ist die vollstdndige und rechtzeitige Vor-
lage der in Absatz 2 genannten Unterlagen. Auf Antrag
koénnen sechs Wochen der praktischen Weiterbildung
nach der mundlichen Abschlussprifung absolviert wer-
den. Die Nichtzulassung zur mundlichen Abschluss-
prifung ist schriftlich bekannt zu geben.

(5) Die Termine fur die mindliche Abschlussprifung
werden vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses des
Regierungsprasidiums Stuttgart (L andesgesundheitsamt)
jeweils bis Oktober des laufenden Jahres fur das Folge-
jahr festgelegt und durch das Regierungsprasidium Stutt-
gart (Landesgesundheitsamt) veroffentlicht.

(6) In der mindlichen Abschlusspriifung hat der Pri-
fungsteilnehmer mit Beispielen anhand seiner Facharbeit
grundlegende und spezifische Kenntnisse auf dem Ge-
biet der Krankenhaushygiene nachzuweisen, soweit sie
fur die Tatigkeit einer Hygienefachkraft nétig sind.

(7) Die mindliche Abschlussprifung wird in Gruppen
mit maximal funf Prifungsteilnehmern durchgefiihrt. Die
Profungsdauer soll je Prifungsteilnehmer 20 Minuten
nicht Uberschreiten. Die mindliche Abschlussprifung
wird im Beisein von zwei Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses des Regierungspréasidiums Stuttgart (Landesge-
sundheitsamt), wovon einer die Prifung leitet, und einem
Mitglied des Prifungsausschusses der Weiterbildungs-
stétte oder deren jeweiligen Stellvertretungen durch-
gefuhrt. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses des
Regierungsprésidiums Stuttgart (Landesgesundheitsamt)
bestimmt die Prifer fur die einzelnen Fachergruppen und
die Person, die die Prifung leitet; er ist jederzeit berech-
tigt, sich an der Prifung zu beteiligen. Die anwesenden
Prifer bewerten die Leistungen.

(8) Uber den Prifungshergang der miindlichen Ab-
schlussprifung ist fir jeden Prifungsteilnehmer eine
Niederschrift aufzunehmen, die von den Prufern zu
unterschreiben ist. Die Niederschrift ist beim Regie-
rungsprésidium Stuttgart (Landesgesundheitsamt) finf
Jahre aufzubewahren. Die Frist beginnt mit Ablauf des
Jahres, in dem die Weiterbildung beendet wurde.

(9) Die Prufung ist nichtoffentlich. Der Prifungsaus-
schuss des Regierungsprasidiums Stuttgart (Landes
gesundheitsamt) kann einzelnen Personen bei Nachweis
eines berechtigten Interesses gestatten, als Zuhdrende an
der Prifung teilzunehmen. Beauftragte der Aufsichts-
behorde sind berechtigt, bei den Prifungen a's Beobach-
tende anwesend zu sein.

(10) Fur die Beurteilung der mundlichen Abschluss-
prifung sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Die
mindliche Abschlussprifung ist bestanden, wenn min-
destens die Note »ausreichend« erreicht worden ist. Ist
die mindliche Abschlusspriifung nicht bestanden, kann
der Priufungsteilnehmer auf schriftlichen Antrag an den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses des Regierungs-
présidiums Stuttgart (Landesgesundheitsamt) die Pri-
fungswiederholung beantragen.

(12) Der Prufungsausschuss kann die Wiederholungspri-
fung auf bestimmte Prifungsfécher beschrénken. Eine
zweite Wiederholung ist nicht zul&ssig.

(12) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses des Re-
gierungspréasidiums  Stuttgart (L andesgesundheitsamt)
bestimmt den Termin fur die Wiederholungspriifung
einvernehmlich mit dem Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses der Weiterbildungsstétte.

§14
Erkrankungen, Rucktritt, Versdumnis

(1) Ist dem Prifungsteilnehmer die Teilnahme an einer
Klausur oder die Ablegung der miindlichen Abschluss-
prifung nicht moéglich, so hat er dies bei einer Krankheit
durch ein amtsérztliches Zeugnis, bei sonstigen, vonihm
nicht zu vertretenden Umsténden, in geeigneter Form
nachzuwei sen.

(2) Der Prifungsteilnehmer kann in begrindeten Féllen
von einer Klausur oder von der mindlichen Abschluss-
prifung mit Genehmigung des Vorsitzenden des jeweils
zustandigen Priifungsausschusses zuriicktreten.

(3) Bricht der Prifungsteilnehmer aus den in Absatz 1
oder 2 genannten Griinden eine Klausur oder die mtind-
liche Abschlusspriifung ab, gilt dieser Teil der Prifung
as nicht unternommen. Der Prifungsteilnehmer kann an
einer nachtréglich angesetzten Klausur oder an einer
Nachprifung teilnehmen. Der Termin der nachtraglich
angesetzten Klausur oder der Nachprifung wird vom
Vorsitzenden des jeweils zustdndigen Prifungsaus-
schusses bestimmt. Bereits erbrachte Prifungsleistungen
bleiben bestehen.

(4) Nimmt ein Prifungsteilnehmer ohne ausreichende
Begrindung an einer Klausur oder an der mindlichen
Abschlusspriifung nicht teil oder tritt er ohne Genehmi-
gung des Vorsitzenden des jeweils zustandigen Priifungs-
ausschusses zurlick, so gelten die Klausur oder die
mindliche Abschlussprifung al's nicht bestanden.
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§15
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
gelten die folgenden Notenstufen:

»sehr gut« (1) wenn die Leistung den Anforde-
rungen in besonderem Male ent-
spricht,

»gut« (2) wenn die Leistung den Anforderun-

gen voll entspricht,

»befriedigend« (3) wenn die Leistung den Anforderun-
gen im Allgemeinen entspricht,

»ausreichend« (4) wenn die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den An-
forderungen noch entspricht,

»mangelhaft«  (5) wenn die Leistung den Anforderun-

gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen,

»ungenugend« (6) wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so | Uickenhaft sind,
dass die Méangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

(2) Fur Zwischennoten (halbe Noten) sind folgende Be-
zeichnungen zu verwenden:

»sehr gut bis gut,

»gut bis befriedigend«,
»befriedigend bis ausreichend,
»ausreichend bis mangel haft,

»mangel haft bis ungentigend.

8§16
Gesamtnote

(1) Der Prufungsausschuss des Regierungsprasidiums
Stuttgart (Landesgesundheitsamt) stellt in einer Schluss-
sitzung die jeweilige Gesamtnote der einzelnen Pri-
fungsteilnehmer fest. Uber die Schlusssitzung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses des Regierungsprésidiums Stuttgart
(Landesgesundheitsamt) und demjenigen Mitglied, das
die Niederschrift angefertigt hat, unterschrieben wird.

(2) Die Gesamtnote ist der Mittelwert aus der Note der
schriftlichen Prifung nach § 12 Abs. 12 und der Note aus
der mindlichen Abschlussprifung nach § 13 Abs. 10.
Der Mittelwert wird auf die erste Dezimale nach dem
Komma errechnet.

(3) Die Prifung nach § 11 ist bestanden, wenn die Ge-
samtnote 4,0 oder besser erreicht worden ist.

§17
Zeugnis, Bescheid

(1) Uber das Bestehen der Prifung erhalt der Priifungs-
teilnehmer vom Regierungsprésidium Stuttgart (Landes-
gesundheitsamt) ein Zeugnis.

(2) Uber das Nichtbestehen der Prifung erteilt der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses des Regierungspréasi-
diums Stuttgart (Landesgesundheitsamt) einen Bescheid
mit Begriindung.

8§18
Urkunde

(1) Wer die Prifung bestanden hat, erhdlt vom Regie-
rungsprésidium Stuttgart (Landesgesundheitsamt) eine
Urkunde (Anlage 1), in der die Weiterbildungsbezeich-
nung »Staatlich anerkannte Hygienefachkraft« ausge-
wiesen wird.

(2) Wer a's Hygienefachkraft nach § 3 Abs. 3 oder 4 oder
§ 20 Abs. 2 anerkannt ist oder unter die Ubergangsrege-
lung nach § 20 Abs. 1 félt, erhé@lt vom Regierungspré-
sidium Stuttgart (Landesgesundheitsamt) eine Urkunde
(Anlage 2), in der die Weiterbildungsbezei chnung »Staat-
lich anerkannte Hygienefachkraft« ausgewiesen wird.

§19
Tauschungsver suche und Ordnungsver stof3e

(2) Einen Prufungsteilnehmer, der sich eines Tauschungs-
versuches oder eines ordnungswidrigen Verhaltens schul-
dig macht, kann die aufsichtfihrende Person der jeweili-
gen Prifung von der weiteren Teilnahme ausschliefen.

(2) Uber die Folgen eines Téuschungsversuches oder
eines Ordnungsverstolies entscheidet bei der schriftlichen
Prifung der Prifungsausschuss der jeweiligen Weiter-
bildungsstétte, bei der mindlichen Abschlussprifung der
Prifungsausschuss des Regierungsprasidiums Stuttgart
(Landesgesundheitsamt). Der jeweils zustandige Pri-
fungsausschusskann nach der Schwereder Verfehlung die
Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungseis
tungen anordnen oder die Prifung fir nicht bestanden er-
kléren.

(3) Hat der Prifungsteilnehmer bei der Prifung ge-
tauscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung
der Urkunde bekannt, so kann der Priifungsausschuss des
Regierungsprésidiums Stuttgart (L andesgesundheitsamt)
auch nachtréglich die Prifung als nicht bestanden er-
klaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drel Jahren
nach dem Tag der muindlichen Abschlusspriifung.
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FUNFTER ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

§20
Ubergangsregelung

(1) Fur eine Ubergangszeit von finf Jahren kénnen Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfle-
ger auf Antrag die staatliche Anerkennung nach §3
Abs. 1 erhalten, wenn sie bei Inkrafttreten dieser Verord-
nung einen Weiterbildungslehrgang zur Hygienefach-
kraft mit mindestens

1. 720 Stunden theoretischem Unterricht und 30 Wochen
Praktikum erfolgreich abgeschlossen haben,

2. 130 Stunden theoretischem Unterricht und sechs Wo-
chen Praktikum erfolgreich abgeschlossen haben,
mindestens finf Jahre als Hygienefachkraft beschéf-
tigt waren und an Aufbaukursen nach den Empfehlun-
gen des Robert Koch-Instituts mit mindestens zusam-
men 80 Stunden teilgenommen haben oder teilnehmen
werden,

3. 130 Stunden theoretischem Unterricht und sechs Wo-
chen Praktikum erfolgreich abgeschlossen haben,
mindestens zwei Jahre a's Hygienefachkraft beschéf-
tigt waren und an Aufbaukursen nach den Empfehlun-
gen des Robert Koch-Instituts mit mindestens zusam-
men 160 Stunden teilgenommen haben oder teilneh-
men werden, oder

4. 130 Stunden theoretischem Unterricht und sechs Wo-
chen Praktikum erfolgreich abgeschlossen haben, we-
niger as zwei Jahre a's Hygienefachkraft beschéftigt
waren und an Aufbaukursen nach den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts mit mindestens zusammen
240 Stunden teilgenommen haben oder teilnehmen
werden.

(2) Fir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren konnen im
Einzelfall auf Antrag praktisch tétige Hygienefachkréfte
eine staatliche Anerkennung nach 8 3Abs. 1 erhalten, die
eine Weliterbildung als Hygienefachkraft nach den Emp-
fehlungen des Robert-Koch-Instituts absolviert haben,
mindestens funf Jahre hauptamtlich als Hygienefachkraft
beschéftigt waren und laufende Fortbildungen nachwei-
sen konnen. Bei Hygienefachkraften, welche die prakti-
sche Tétigkeit in der Krankenhaushygiene nebenamtlich
oder in Teilzeitbesch&ftigung ausliben, ist nur die tat-
sachliche Dauer ihrer Tétigkeit anrechnungsfahig.

§21
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in

Kraft.

STUTTGART, den 6. Mé&rz 2006 Dr. StoLZ
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Anlage 1
(zu§18 Abs.1)

CER R
Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
LANDESGESUNDHEITSAMT

Urkunde

«ANREDE» « VORNAME» «NACHNAME»

geboren am «Geburtsdatum» in «Geburtsorts

hat nach Erflllung der Voraussetzungen nach § 13 Abs. 2 der Weiterbildungsverord-
nung - Hygiena vom ... (GBI. 5. .) am «Prifungsdatum» beim Regierungsprasidium
Stuttgart {Landesgesundheitsamt) die mindliche Abschlusspriifung abgelegt. Die
Prifung nach § 11 der Weiterbildungsverordnung - Hygiene wurde

erfolgreich bestanden.

wAnredes «Vorname» aMachname» erhalt mit Wirkung vom heutigen Tage die Er-
laubnis, die Weiterbildungsbezeichnung

y,Staatlich anerkannte Hygienefachkraft*

Zu fithren

Préagesiegel

Stuttgan, den «Ausstellungsdatume

Vorsitzender des Prifungsausschusses A@ﬁ........
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Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
LANDESGESUNDHEITSAMT

Urkunde

«ANREDE» «VORNAME» «NACHNAME »

Anlage 2
(zu § 18Abs. 2)

geboren am «Geburtedatums in «Geburtsorts

erhak auf Grund der Weiterbildungsverordnung - Hygiene vom ... (GBI. S, ..) mit
Wirkung vom heutigen Tage die Erlaubnis, die Weiterbildungsbeazeichnung

,,Staatlich anerkannte Hygienefachkraft*

zu fihren,

Pragesiege!

Stuttgart, den «Aussiellungsdatums»

Vorsitzender des Prifungsausschusses ;G;B‘“-



